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Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

\ Oficinas de

prestaciones
62,27%

Servicios Centrales,

con el 6,35% de la plantilla. Servicios
Centrales

6,35%

52 Direcciones Provinciales,
con el 31,38% de la plantilla.

712 Oficinas de Empleo y Prestaciones, con el 62,27 % de la plantilla, compartidas con las Comunidades
Auténomas y distribuidas por las 50 provincias del Estado espafiol y las Ciudades Autbnomas de Ceuta y
Melilla, desde las que se gestionan:

= SEPE:
= @Gestion de las prestaciones por desempleo.
= Determinadas competencias politicas activas de empleo
= En Ceutay Melilla, también se gestionan el empleo y formacion en el trabajo.

= 17 Servicios Publicos de Empleo CCAA:
= [nscripcion demandantes empleo, orientacién, formacion, intermediacion (politicas activas de
empleo)
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Ley 30/2015 que regula el Sistema de Formacion Profesional pé'ra el empleo
en el ambito laboral. Art. 4

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través del Observatorio del Servicio Publico
de Empleo Estatal, en coordinacion y cooperacion con las comunidades autobnomas..., a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y de los agentes
sociales, a través del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo,

Desarrollara una funcion permanente de prospeccion y deteccion de necesidades
formativas del sistema productivo, para proporcionar respuestas efectivas a las
necesidades de formacion y recualificacion del mercado laboral, y para anticiparse a los
cambios y responder a la demanda que se pueda producir de mano de obra cualificada,
contribuyendo asi al desarrollo profesional y personal de los trabajadores y a la
competitividad de las empresas.
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Organigrama
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0¥ Obamrvaioro de lay Cospecicnes del Seardcic Pabbico de Emples: Evecal SEPE $-""|".

Muestra forma de trabajar

Sisiemo (L I S —

INFORMACIIN TECHICAS DE ANALISIS DE SIMUACKIN ESTUDHIS L& CALIBAD
(. DOCUMENTAL ¥ BVESTEZACHIN TENDENCIAS, PROSPECTIVA INFORMES DEL SERWHN:
BASES DE DWATOS ¥ AMALISES ¥ DETECCICN
NECESDADES DE BASE DE LA
FORMACION PROGRAMALICHN DE
LA FORMATHKN
ENCUESTAS
CUESTROHARIOS &
DATOS ENTREVISTAS LOS URMRAIDS
' ' INTERMGS
PANELES DE EXPERTOS
OTHAS FUENTES
EXTEAMAS GRUPOS DE [HSCU 08 WEB CESERVATORIO
MACKIHALES . E-“E.-E _ﬁ“EIﬂ‘
INTERMACKIHALE
HERRAMIENTAS TECHICAS E INFORMATICAS PUBLICACIONES
FERIAS ¥ CONGRE 503

PORTALES ¥ 'WEES DE EMPLED
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Tipologia de nuestros productos

Informes del Mercado de Trabajo estatales.
Imformes del Mercado de Trabajo provinciales.,
Informes estatales Colectivos.

Imformes provinciales de Colectivos,

FParfiles de la oferta de empleo.

Estudics prospectivos sectoriales.

Estudics de mowvilidad geografica, sectorial v ocupacional
Informe de Deteccidn de Mecesidades Formativas.
Imforme de ajuste de la oferta v la demanda de empleo,

COocupaciones v Actividades con tendencia positiva en contratacican.
Infarmacidn mensual del mearcads de trabajo de personas tituladas.
Informaciom mensualfanual del mercado de trabajo por ocupacion.
Fichas anuales del Mercado de Trabajo por municipios.

Catalogo semesiral sobre |la brecha de géenero.

https.ffsepe.aes/HomeSaepe/que-as-el-sopae/que-as-obsenyatorio, hitrm|
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Caracteristicas de los productos del Observatorio

Periodicidad Anual, semestral, trimestral, mensual

Ambitos territoriales Macional, CCaAA, provincial, municipal

PDF, HTML, Excel

Web, correo electranico, redes sociales

Servicios Publicos de Empleo, M. Trabajo v Economia Social,

Fuentes principal
ventes principates Ministerio de Seguridad Social, TGSS, INE

Principales técnicas Explotacidn de BEBDD: encuestas, cuestionarios, entrevistas,
mesas de expertos

Control de calidad Revision por el equipo de calidad

-h
E
.
&
3

Seguimiento de uso e impacto Cuestionarios a usuarios y clientes, visitas v descargas de la web
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sQuién nos proporciona informacion?

0. Institwciones internacionales

30,01 Imstituciones Intermacionales

a7. Adminvistracian General del Estodo

01.01 Servicio Publico de Empleo Estatal

07F.02 Otras Adminsoraciones de la AGE

02 Adrministraociones Aufondgrmicas

02,07 Serviciao Pablico de Emplea Autamndmico-SPEA
OE.02 Oiras Adminisrracionss Autondmicas

03. Administracionres Provinciefes y Locales

03.01 Diputacidn Provincial-fArea de Emplea

03.02 Ayuntamiento-Instituto Municipal de Emmplec
0=2.032 Otras Administraciones Provinciales v Locales
0. Orpaniraciones Sindicales

03,071 Orrgandzacioness Sindicales

05, Orgoniraciones Empresoriales

05.01 CTEOE

05.02 CEPYME

05,03 Camara de Comercio 2 Industria

05,04 Ascciacidn de |[dvenes Empresarios

05,05 Ascciaciaorses Empresariales Sectoriales o Clusters
05,06 Organizaciornes Agrarias

05,07 Organizaciornes de St romos

05,08 Otras Organizaciones Empresariales

5. Fundociones

06017 Fundascian Universidad Empresa

05 .07 Fundasciones Laborales

06,03 Otras Fundacicnes

7. Azsociacianes, Caolepgios Profesionales y ONGS

O07.071 OMNGS v atras Organizaciones sim Anlmo de Lucro
07.02 Calegios Profesicnales

O7F. 02 Otras AsociacHines
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SFPE

cOQuién consulta nuestra informacion?

= Ambito Internacional

= Aadministracian Cenmntral

2 Administraciones Automndamicas

== Adminmistraciones Provinciales v Locales

“ Drganiraciones sindicales

== Confederaciones empresariales

2= Asociaciones

= Escuelas Taller y Casas de Oficio

=2 Centros Educativos

== Apentes de Intermediacion emn 2| M.T. (Tecnicos de
Inserciomn)

= Empresas

= Prensay otros Medios de Comunicacidn y Difusidgn

= G@abinetes de Estudios Socicecondmicos

= Orientadores

= Usuarios particulares

<= Bibliotecas y centros de documeantacidn

=2 Usuarios internos

= Organos ejecutivos w consultivos dal SEPE

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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Descripcion de los productos
del Observatorio
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@ Sede electrénica Espafiol ~ Q

2030
Qué es el SEPE Prestaciones Encontrar trabajo Formacion en el trabajo Empresas Auténomos ERTE 7/ RED Observatorio de las Ocupaciones Mas informacion
7 = — .,,J\ e
(=] >/ —
(= -
2<
=
il Mercado de trabajo Mercado de trabajo Colectivos Tendencias Desajustes
=0
w
é S Estatal Provincial y municipal Mercado de trabajo del empleo de la oferta y la demanda
<
w
i

CS’;E"

Q

Necesidades
formativas

Competencias que
demandan las empresas

M

Perfiles

de la oferta de empleo

®

Movilidad

sectorial. ocupacional y
geografica

&

Titulaciones

Universitarios, FPy

certificados profesionales

=, GR7

Estudios sectoriales Ocupaciones

Datos laborales clave.
Brecha de género en el
empleo

Tendencias y perspectivas

+ Principales funciones de la ocupacion

+ Contratosregistrados y personas contratadas

+ Demandantes de empleoy paro registrado

+ Evolucién mensual y anual

+ Distribucién geogréfica de parados y de contratos,
Movilidad geografica de la contratacion, etc.

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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Esquema de orientacion

>* Explorar los sectores en crecimiento Estudios Sectoriales
Tendencias del empleo (Empleo de reposicion)

*Ver qué Profesiones se demandan en tu provincia, comunidad, pais
= Mercado de trabajo por ocupacion (Contratacién, demanda, distribucion, evolucién)
- Informe de mercado de trabajo: estatal, provincial, municipal, colectivos
- Necesidades formativas de las ocupaciones (Carencias de formacién)
= Desajustes de la oferta y la demanda (Vvacantes de dificil cobertura)
o Informe para la red Eures (Ocupaciones con exceso o escasez de demandantes)
- Mapa de ocupaoiones (Ofertas empleéate, provincia y ocupaciones)

** ldentificar mis competencias en relacion con el mercado laboral

Perfiles de la oferta de empleo
> Teéecnicas
> Transversales: micompetenciadigital.fundae.es/

> Personales Autoevalua con ComPersonal tus: Competencias personales para el empleo

* Comparar tus preferencias profesionales con las oportunidades
del mercado con datos concretos Titulaciones universitarias

Titulaciones de Formacion Profesional
Personas con certificados de profesionalidad

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026
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01. Nuestros productos

ES LIS
SECTORIALES

Sectores seleccionados por su %
mayor potencialde empleo. > 4

Cuidados de larga duracion

Energias renovables
g STE M (Scu'cnco. Technology. Engireering. Mathernatics)

Audiovisuales | Caracterizacion DAFO

Economia circular Actividades economicas
Mercado de trabajo

Ocupaciones
Empleabilidad
Oferta formativa
Conclusiones

Volver al listado de
NUCSITos Productos

Turismo
Servicios avanzados a lasempresas

9 4 4 5 9% 0

Comercio minorista

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
Ledn, 16 y 17 de abril de 2026



01. Nuestros productos

MERCADO DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS
TITULADAS

9 oo
Agrupaciones de
Titulaciones
Universitarias con
programas con
nexo comun
Informacién de

titulados por
agrupaciones

= i
Certificados de

Profesionalidad

Datos de contratacién
y desempleo

=h .
Titulaciones
Universitarias
Contratacion y

desempleo de
titulados...

= oo

Titulaciones de
Formacion
Profesional
Contratacién y
desempleo de
titulados en FP

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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ESTUDIO_TITULADOS_FI_..

Convertir

¥ ESTUDIO_TITULAD... X

Firma electronica
=

TITULACION: DIPLOMATURA EN ENFERMERIA

Area de Ensefianza: Ciencias de la salud

+ Crear

ANO 2024

@ ut

Buscar texto o herramientas

DEMANDANTES

A 31 de diciembre de |, los Servicios Piblicos de Empleo tienen registrados 3.851
demandantes de empieo, de los cuales 1.806 son parados.

Con respecto al afio anterior, la variacion de personas en paro es del -1,1%
De los demandantes de empleo parados, 1.785 han tenido un emplec anterior y 11 estan
buscando su primer empleo.

Perconas que ienen 13 SUIaCHoN @Stando NSCTtas Como demandantes de emplec a UMmo dia def afa.

CONTRATOS

En , se comunicaron un total de 3.793 contratos para un total de 1.930 personas
demandantes de empleo con esta titulacion.
Durante este afio:

-911 han sido de y 2.862 de

- 2.447 contratos han sido a jomada completa y 1.075 contratos a jonada parcial

‘Contratos regrctrados a ko largo del afic a demandantec que tenen 13 Buacsn

E 1 i d de los o d [ o
3.000
2.500
2000 B —m—8—m— | _m—

Evolucion mensual del n® de contratos
500

400 = , /.\

300 e

200 ur’

100

T T
A ab
b ot

) PL Y S
"

S L
et @ s

7 1 1 v
P " LTt i gt

Parados, segun sexo y tramos de edad Contratos, segun sexo y tramos de edad

TOTAL VARIACION (%) TOTAL VARIACION (%)
Anual Anual Anual Anual
B e o —

Por sexo Por sexo
Hombre 214 7.54% Hombre 612 0,49%
Mujer 1.592 -2,15% Mujer 3.181 -8.59%
Total 1.806 -1,10% Total 3.793 -T.24%
Por tramos de edad Por tramos de edad
18-24 12 100,00% 18-24 35 52,17%
25-29 27 92,86% 25-29 67 39,58%
30-39 575 -11,54% 30-39 1.275 -14.31%
40-44 367 -1.34% 40-44 755 -4.31%
=44 825 5,.23% >44 1.661 -4.60%
Total 1.806 21.10% Total 3.793 1.24%

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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= mend ¢y ESTUDIO_TITULADOS_FI_ Y7 ESTUDIO_TITULAD x + Crear @ $#: Iniciar sesién = (m ] x
Todas las herramientas  Editar  Convertir Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & =
@
e Parados, segin sexo y tramos de edad Contratos, segin sexo y tramos de edad 0=
“ TOTAL VARIACION (%) TOTAL VARIACION (*) ™
-‘2, Anual Anual Anual Anual S
o Por sexo Por sexo
4 Hombre 214 7.54% Hombre 612 0,49%
Y] Mujer 1.592 -2,15% Mujer 3.181 -8,59%
i Total 1.806 -1,10% Total 3.793 -7,24 %
a, Por tramos de edad Por tramos de edad
18-24 12 100,00% 18-24 35 52,17%
25-29 27 92,86% 25-29 67 39,58%
30-39 575 -11,54% 30-39 1.275 -14,31%
40-44 367 -1,34% 40-44 755 -4,31%
=44 825 5,23% =44 1.661 -4,60%
Total 1.806 -1.10% Total 3.793 -7.24%
Evolucion ultimos 10 anos de los demandantes parados (a 31 de diciembre) Evolucion ultimos 10 anos del n°® de contratos (acumulado anual)
7.000 30.000
6.000 25.000 -\\
5.0004 20.000 ‘\\
4.000 4 =, = ~m
S 15.0004 ‘\
3.000+ '\\ ‘|
2.000 B R e
- —=———m ~m_ ;
1.0004 5.000 ~ -— g =
160
] T T T T T T T T T T 0 T T T T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ~
~
C
- 6,
(*) Los % de variacion se calculan: en demandas sobre diciembre del afio anterior; en contratos sobre el acumulado del afio anterior. a
- Q

e o bservatorio had
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= Meni (@ ESTUDIO_TITULADOS_FI_.. ¥ ESTUDIO_TITULAD.. X | + Crear @ #  Iniciar sesién = (] x

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B @ Compartir

-~

TITULACION: DIPLOMATURA EN ENFERMERIA

ANO 2024

Area de Ensefianza: Ciencias de la salud

e, .
- : O
Z OCUPACIONES MAS CONTRATADAS ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS CONTRATADAS
4
Total % % variacion Total % % variacién S
(<] Contratos _ sit anual(*) Contratos st anual{*)
4 = g
iAf - Enfermeros no especializados 2374 62,59% -3,96%  Actvidades sanitarias 1330  38,30% -11,86%
a., - Enfermeros esp (excepto os) 557  14.68% -15.86% SISNCIS SNSRI T NN 954  27.47% 15,92%
residenciales
R 7 Administracion Piblica y defensa; =
Matronos 23 0,61% 36,11% Seguridad Social obligatoria 342 9,85% 20,09%
- Profasties de formacion profesional (aatenas 4 1,18% 1579%  Educacién 320 921%  -34,02%
especificas)
-P ¥Yp rales de la fianza no ¥ Actividades de servicios sociales sin
it ol oiron eplafis: 134 353% i2gex  EMES 172 4,95% 1,18%
- Compositores, misicos y cantantes 49 1.29% 308,33% Z‘;i” 3 y 141 4.06% -4,08%

Actividades cinematograficas, de video y de
- Actores. 40 1,05% 29,03% 9 de 6 on de 7 2,04% -13.41%
sonido y edicidn musical

- Camareros asalariados 29 076% 3% fctidsisdecriackin mtidicesy 63 1.81% 80,00%
espectaculos
- Auxili de enf ia hospitalari 28 0,74% -22.22% Actividades asociativas 40 1.15% 25,00%
- Trabajadores de los cuidados a las personas en
servicios de salud no clasificados bajo otros 42 1,11% 180,00% Servicios de comidas y bebidas 40 1,15% 8,11%
epigrafes
.4
DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION POR CCAA (1) PROVINCIAS CON MAS CONTRATOS 160
Total % % variacion Total Yo % variacién A
Contratos s/t anual(*) Contratos sit anual(*)
Andalucia 645 17.01% -18,15% Madrid 667 17.59% 22, 71% ~
Aragén 45 1,19% -19,64% Navarra 432 11,39% -8,09% c
Asturias, Principado de 98 2,58% 27.2T% Bizkaia 400 10,55% 47 60%
Balears, liles 40 1.05% -21,57% Barcelona 286 7.54% 8217% ‘
Canarias 101 2,66% -20,47% Cadiz 181 477% 10,37% (o}
Cantabnia 24 0,63% -17,24%  Valencia/Valéncia 176 4.64% 14,29%
Castilla-La Mancha 61 1,61% 3,39% Malaga 136 359% -31,66% v Q

Xlll Jornadas Observatorios de Empleo Universitario
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Qué es el SEPE Prestaciones Encontrar trabajo Formacién en el trabajo Empresas Auténomos ERTE / RED Observatorio de las Ocupaciones Mas informaciéon
=
o
wy
g é Colectivos de especial interés para el empleo
Lo
E:ﬂ Estos informes, de ambito estatal, contienen las principales variables que componen el mercado laboral, describen y analizan la situacién actual y los cambios para grupos que tienen especial interés
3 g para el empleo por su situacién particular:
- - -
T 5 *. m
= + |6venes menores de 30 afios: Ultimo informe [, Anexo y Presentacion [ hd Resu en eJ eCUtIVO
57k . - . . - -
= * Mujeres: Ultimo informe [, Anexo y Presentacién [ *e* |I"lf0|’| nacion soclioeconomica
= Personas con discapacidad: Ultimo informe *, Anexo y Presentacién [ ’:’ Empl eo
= Personas extranjeras: Ultimo informe [, Anexoy Presentacién [ N7 ﬂ
: <+ Desempleo
* Mayores de 45 afios: Ultimo informe (=, Anexo, Presentacién (= .
++ Ocupaciones 3
<+ Tablas
<+ Gaficos ﬂ
% Mapas
Acceso a todos los informes publicados (desde 2003) B

J6évenes Mujeres Personas con Personas Extranjeras Mayores de 45 anos
Discapacidad

l Mercado de Trabajo Estatal Mercado de Trabajo Estatal Mercado de Trabajo Estatal Mercado de Trabajo Estatal

Mercado de Trabajo Estatal

ﬂ £ Escribe aqui para buscar
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informacion relacionada con datos y analisis del mercado amplia
la formacion para el empleo e trabajo
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Cuadernos del Mercado de Trabajo (CMT)

Revista Cuadernos del Mercado de Trabajo (CMT)

c “l I Es una iniciativa del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo

Estatal, que aborda temas vinculados al comportamiento del mercado de trabajo, su
evolucién, tendencias y aspectos metodolégicos de analisis. La revista cuenta con

articulos de profesionales del Ambito de la investigacion y de la gestién de

lmpacto de la IA organizaciones, tanto de la esfera publica como privada.
en el Empleo CMT nos invita a reflexionar sobre lo que esta ocurriendo en el mercado de trabajo,

contribuyendo al debate y a un conocimiento mas profundo de las politicas de
empleo.

Los articulos del dltime ndmero giran en torno a dos ejes estratégicos: el impacto de
Coveryetario la Inteligencia Artificial en el empleo y las politicas activas de empleo con los
R o programas de empleo-formacién de las Escuelas Taller y TAndEM.

Cuadernos del Mercado de Trabajo (CMT) 14 Acceso a todos los niimeros de CMT

Mas noticias del Observatorio de las Ocupaciones

E A2 Escribe aqui para buscar

(©)

.‘I‘t“i'* B e Ree| SEPE
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| Mercado de Trabajo
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Estadisticas Actu

Inteligencia artificial y
mercado laboral:
impactos en las
competencias de los
trabajadores y en la
gestién de personas

Elena Fernandez

Isabel Soriano Pinar

Enriqueta Villar

Cuando la IA sustituye al
becario: ;Esta en riesgo el
futuro del talento joven?

El empleo tecnolégico en
la era de la Inteligencia
Artificial

Angel Pardillos Tomeé

c m 23 sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/revista-cuadernos-mercado-trabajo.htmi?page=1

Mercado de trabajo y
productividad en la era
de la inteligencia
artificial

La paradoja de la
Inteligencia Artificial
Generativa... ;Puede
hacer mas humano
nuestro trabajo?

Enriquez alamanca

Juan Pablo Pefiarrubia Car

universidad
deledn

@ sede electrénica Espariol

El trabajo mixto humano-
IA en la economia

aumentada.

Consideraciones sobre el
impacto de la lA en el
sector informatico
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Informacion Cuadernos del Mercado de Trabajo Estadisticas Actualidad

El futuro del trabajo. Futuros posibles, probables
y deseables.
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Compartir en

® w f in & &

@ trabajo @ Jévenes nov-2024

El trabajo necesita redefinirse dentro de un marco que promueva la equidad, la
sostenibilidad y el bienestar colectivo, enfoque que no solo responde a los desafios actuales,
sino que también representa una oportunidad para establecer un modelo laboral mas justo,
inclusivo y centrado en las personas. Asi lo sefiala Elsa Arnaiz, quien analiza las
transformaciones que enfrenta el trabajo en el siglo XXI, resaltando fenémenos como la
desigualdad, la precariedad laboral, la automatizacion y las expectativas cambiantes de las
nuevas generaciones. Contemplando el papel que desempefia el trabajo en nuestras vidas,
con una visién interdisciplinar, propone repensarlo con soluciones como la redistribucién de
riqueza, la educacion adaptativa y la reduccién de la jornada laboral.

Elsa Arnaiz Chico °

Presidenta y DG de Talento para el Futuro

elsoarnair®talentoparaelfuturo.com
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[2 Exportar un PDF
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Editar un PDF

Necesidades formativas

®

Crear un PDF

E{B Combinar archivos @ w @
Organizar paginas
o, 404 _ 50 10.000+
A ar Actividades econdmicas Provincias Encuestas a empresa
regar comentaros .
areg de las empresas y 17 Comunidades necesidades formativas de
encuestadas, han sido Auténomas incluidas en los trabajadores empleados

Solicitar firmas elecfronicas analizadas el analisis y desempleados

Digitalizar y OCR Empresas con Necesidades Formativas

Proteger un PDF

2 =

SIN CON
.
— Censurar un PDF necesidades formativas + transversales
Comprimir un PDF 20%
- 62% el
[& Preparar formulario Solo técnicas

ﬁ Rellenar y firmar 18%

\er mas

Desgloses de necesidades formativas (NNFF)

NNFF por gran grupo de ocupaciones

Directores ygerentes GG

9
- o GG8 6.4% aal
Técnicos y prof. cientificos 7% 19.4% ?

Técnicos y prof. de apoyo ‘ A
GG5

Empleados contables, administrativos, ...

5.7% -
Trab. de servs de restauracién, pers, protec, ..
GG2
Trab. sector agricola, ganad, fores, pesquero 19.5% C
. . GG4
Trab. y artesanos industria manufacturera 19.8% ‘
== Operadores de instalaciones y maquinaria GG3
i 16.9% @,
Z=3 Ocupaciones elementales
Q
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Crear un PDF

Combinar archivos

Organizar paginas
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Digitalizar y OCR

Proteger un PDF
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Ver mas
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Andlisis de Datos realizado por el Observatorio de las Ocupaciones

Las 10 ocupaciones con mas necesidades

Ocupaciones

Empleados en contabilidad

empleades de control de personal y néminas
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares
Directores generales y presidentes ejecutivos
Ingenieros industriales y de produccién

Directores financieros

Directores comerciales y de ventas
Directores de politicas y planificacién y de otros
dept. admin. no clasificados bajo otros epigrafes

Empleades administrativos sin tareas de atencién al

publico no clasificados bajo otros epigrafes

Técnicos en electricidad

Las 10 Ocupaclones verdes con mds necesidades

+ Ingenieros industriales y de produccidn

. s s

Técnicos en electricidad

Empleados de oficina de servicios estadisticos,

financieros y bancarios
Técnicos en mecanica

Ingenieros técnicos industriales y de produccidn
Ingenieros industriales y de produccidn
Ajustadores y operadores de maquinas-

herramienta

Ensambladores de maquinaria mecanica

Soldadores y oxicortadol

res

Supervisores de la construccion

Gestidn de proyectos
Finanzas

Electricidad

Manejo de maguinaria
Calidad

Atencion al cliente
Mecdnica

Interpretacién de planos

Soldadura
Productos bancarios

Las 10 ocupaciones digitales con mds necesidades

+ Directores de servicios de tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones (TIC)

Analistas de sistemas
Programadores informaticos
Analistas y disefiadores de software

Administradores de sistemas y redes
Técnicos en asistencia al usuario de TIC
Técnicos en operaciones de sistemas

informaticos

Disefiadores y administradores de bases de

datos
Analistas de redes informaticas
\ngemeros en telecomunicaciones

“ s s 8

Programacion
Ciberseguridad

Direccién de empresas
Actualizacién en lenguajes de

programacion

“ s s

Analisis de datos

Bases de datos

Sistemas y redes
Administracion de sistemas

informaticos

-

Tecnologias de desarrollo de software

+ Desarrollo web

Leon, 16 y 17 de abril de 2026
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= Supervisores de la construccidn

n Las 10 ocupaciones digitales con mas necesidades
* Directores de servicios de tecnologias de la » Programacicn
informacidn y las comunicaciones [TIC) = Eilbe et
* Analistas de sistemas . _
4 » Programadores informaticos * D"E":c_'ﬂ" f’a T Eaan
 Analistas y disefiadores de software * Actualizacion en lenguajes de
f = Administradores de sistemas y redes pmg.ru.maclﬁn
-, * Técnicos en asistencia al usuario de TIC * Andlisis de datos
= Técmicos en operaciones de sistemas #» Bases de datos
informaticos * Sistemas y redes
G « Disefiadores y administradores de bases de « Adminiztracidn de sistemas
4 datos : .
& Analistas de redes informaticas o -Il-n::.ll-:;t;;ﬁda frrror T srionT
Her] » Ingenieros en telecomunicaciones
I'&'L #« Desarrollo web

54 Secciones econdmicas
a

Comercio al por mayor ¥ al por menor; reparacidn de vehiculos y motocicletas
Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Informacidn ¥ comunicaciones

Industria

Industria manufacturera Eg
Suministro de agua, saneamiento, gestidn de residuos y descontaminacidn
Industrias extractivas
Suministro de energla eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Servicios

de
Analisis de datos e |A
Gestion de proyectos

Tratamiento de textos, hojas de ulo, presentaciones

Contabilidad, \jent®
ayencio”




222 . . ll!l (:I'l.lea
it unlv’erslldad Universidades
de ledn Espariolas
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Jornadas técnicas anuales -

XIX Jornadas Tecnicas del
Observatorio de las Ocupaciones

% Mejorar las metodologias

< Consultar expertos en distintos aspectos del mercado de
trabajo

% Actualizar de contenidos

« Dar participacion de diferentes organismos publicos, privados
y agentes sociales

* Propiciar las relaciones personales entre los tecnicos de las

provincias que trabajamos en grupos lﬂ"’ SEE
TS pmerW 5 [}
_,,, & e

4
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Asistencias Técnicas de cooperacion internacional 2026 del Ministerio de Trabajo y Economia
Social
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1
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Asistencias
técnicas

de cooperacién
internacional
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El Ministerio de Trabajo v Economia Social ha publicado en su web la resalucon de la Subsecretaria, por la que se convocan |as plazas para las Asistencias Técnecas de Cooperacson Internaceonal 2026
asl como el manual de la aplicacidn ASTIN,

Las solicitudes deberdn presentarse y gestionarse, obligatoriamente, a través de la aplicac hém ASTIN,
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D01. Nuestros productos

BAROMETRO DE )
EMPLEO Y FORMACION

BASADO EN OPINIONES EXPERTAS %
e

= Situacion del empleo en Espana
- Evolucién del empleo en determinados sectores.
- Formacién que se imparte en la actualidad.

- Faltade trabajadores para cubrir las vacantes
ofertadas por las empresas.

- Inmigraciény empleo.

- Transformaciéndigital del empleo

Economiaverde.
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maria-visitacion.villacorta@sepe.es
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